
 
 

 

                                                      

 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(Safety, Occupational Health and Working Environment Policy) 
ของ 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากัด (มหาชน) 
และกลุ่มบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 
  



 

หนา้ 1 / 2 
 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

ตระหนักถึงความส าคัญต่อความปลอดภัยของชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูท้ี่เก่ียวข้องกับ  
การด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัท จึงก าหนดใหม้ีการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน (SHE : Safety, Health and Environment) ควบคู่ไปกับการท างานของพนักงาน และสอดคลอ้งตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
การด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี ้

 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษัทมีนโยบายใหค้วามคุม้ครองเก่ียวกับความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
โดยเน้นการป้องกันไม่ใหเ้กิดอันตราย เพื่อใหพ้นักงานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอันจะท าใหเ้กิดภัย
อนัตรายจากการท างาน โดยบรษิัทตระหนกัและมุ่งมั่นด าเนินการ ดงันี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามที่หน่วยงานก าหนดอย่างเครง่ครดั 

2) สนบัสนนุ สง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างต่อเนื่อง  
3) ส่งเสริมดา้นความปลอดภยั โดยจดัให้มีการฝึกอบรมใหค้วามรู ้เพื่อเสริมสรา้งจิตส านึกดา้นความปลอดภยั

ใหก้บัพนกังานของกลุม่บรษิัท 
4) จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ เพียงพอและเหมาะสมกับ ลักษณะงานและ 

การปฏิบตัิงาน  
5) พัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในบริษัท สถานที่ท  างาน รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพื่อใหม้ี 

ความปลอดภยั มีสภาพแวดลอ้มที่ดีถกูสขุลกัษณะ มีคณุภาพชีวิตการท างานและสขุภาพที่ดี 
6) จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 

อคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภยั การปฏิบตัิงานไม่
ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที่ เกิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  
ต่อบคุลากร และจดัใหม้ีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า 

7) จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน และที่ก าหนดไวใ้นแผนงานประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ 
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8) จะใหก้ารสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม  
ในการด าเนินการตามระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

2. การทบทวนนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นประจ าทุกปี และให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ    
หากมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนี ้ 
 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานฉบบันี ้  ไดร้ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  7/2567  เมื่อวันที่  6 ธันวาคม 2567 ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2568              
เป็นตน้ไป    

 
 

 
        

 


